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“Yov cANNOT COMPETE
EXTERNALLY IF YOV CAN'T FIRST
COLLABORATE INTERNALLY"
— TiM TAMM

Radical Collaboration® est une méthodologie de collaboration
destinée a forger des relations de confiance dans un environnement
de travail afin d’améliorer I'efficacité, la productivité, I'innovation
et I'agilité. Aujourd’hui, personne ne réussit tout seul. Vous avez
besoin de compétences pour développer le relationnel et former
des alliances. C’est aussi vrai pour la vie de tous les jours, entre
individus comme entre équipes de projets, départements, sociétés
et organisations.

Les lieux de travail ot il manque des compétences de collaboration
perdent du temps et des ressources. lls sont aussi moins créatifs,
ont un renouvellement d’effectifs plus important, il y a moins de
confiance, une prise d’initiative qui prend plus de temps et une
insatisfaction plusimportante au travail. Radical Collaboration® est
une formation interactive qui s’appuie sur cinq compétences, citées
ci-dessous, essentielles pour construire et maintenir un climat de
confiance et de collaboration entre individus ou équipes et au sein
d’organisations. Cette formation est un catalyseur pour des espaces
de travail plus efficaces et de meilleures relations de confiance. La
collaboration n’apparait pas toute seule, cela nécessite a la fois
un ensemble de compétences et un état d’esprit qui peuvent étre
acquis a travers cette formation.


http://www.radicalcollaboration.com

Cet atelier pratique
t'aidera a:

Acquérir des compétences de collaboration.

Reconnaitre les éléments essentiels pour construire et
maintenir un climat de confiance & long terme.

Comprendre les dynamiques interpersonnelles,
particulierement en situation de conflit.

Prendre conscience de tes attitudes et comportements lors de
situations de conflits.

Exercer, par la pratique, ton aptitude au dialogue et a trouver
des solutions.

Développer tes aptitudes a établir et solidifier partenariats et
alliances.



Les cing compétences
pour la Collaboration
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Volonté de collaboration Véracité Se responsabiliser
Ne pas rester sur la défensive Créer un climat d’ouverture Prendre la responsabilité pour
et se concentrer sur les gains et d’honnéteté qui donne les conséquences de ses actions,
mutuels dans les relations. la confiance aux individus voulues ou non.
d’aborder des questions
difficiles.
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Conscience de soi et des autres Résolution de problémes
Se connaitre soi-méme et les et négociation
autres assez bien pour explorer Négocier les conflits inévitables
et résoudre des problémes de telle maniére a consolider les
interpersonnels difficiles relations plutét que de les saper.

Les quatre premiéres compétences sont basées sur la théorie FIRO
et The Human Element®, développée par le Dr Will Schutz. La
cinquiéme compétence est basée sur la méthode bien connue de
Harvard, utilisée pour la résolution des conflits et la négociation de
la résolution de problémes basée sur I'intérét.



Radical Collaboration®
est pour tous ceux qui
travaillent en groupe

La formation Radical Collaboration® a fait ses preuves dans toutes
sortes d’organisations et obtient des résultats trés rapidement.
Comme le démontre ['étude de J. Kotter et J. Haskett, développer et
mettre en pratique des compétences collaboratives est essentiel d la
rentabilité a long terme. Aussi, les organisations qui choisissent de
travailler dans un espace de collaboration (appelé Green Zone) sont
plus performantes que celles dans une culture de travail antagoniste

(Red Zone).

Cet atelier perfectionne tes compétences interpersonnelles et tes
capacités de résolution de problémes, te permettant de faire face
d des individus difficiles et t’ évitant d’en devenir un toi-méme ! Tu
apprendras d désamorcer les situations de conflits et a transform-
er les contextes d’adversité en opportunités de collaboration et de
confiance. C’est particuliérement recommandé pour les leaders et
managers chargé de créer un espace et une culture de travail basée
sur la collaboration.


https://www.amazon.com/Corporate-Culture-Performance-John-Kotter/dp/1451655320

