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LES PENSEES

NE SONT PAS

DES FAITS




Ce dont vous avez besoin oo
pour suivre cet atelier

= Votre attention > pas d'ordi, pas de de mobile
jusqu’'a 20h30

= Votre énergie > changer régulierement de
posture si vous avez besoin

= Exercice - ne pas se prendre au sérieux, vous
étes |la pour apprendre. Vous avez |le droit de
vous planter

Si tu n’es pas capable de faire le pire,
tu n’es pas capable de faire le meilleur.



ESPACE DE RESPIRATION



Tour d’ouverture —
check-in

« Comment je me sens?
* Qui suis-je et qu’est-ce qui m’amene ici?



Paradigm21 C%fpmdigm

Marc Mathys I:"Manon Lorain Blétry Davicli) Mattthey- « NOUS accom pag nons
les organisations vers un

N m

I nouveau paradigme, basé
. sur une culture agile,
Sophie Conchon  Davide Prudente  Corina Lupu Ginger Rossel I'intelligence collective et
‘ une performance globale
durable. »

www.paradigm21.ch




Nos parcou rs paradigma1

Eco-Participation : replacer le vivant au centre des préoccupations. Permaculture, écoconstruction,
inspiré par la culture des Aborigénes d'Australie, techniques de relaxation corporelles et shamanisme

Agilité Humaine - exploration conscience et inconscient, Sophrologie Holistique, psychologie
des profondeurs (Jungienne et Dielienne), Méditation Mindfulness, Coaching Relationnel.
BurnOut
Formateur RH, CEO, Managers — Vulgarisation des concepts et méthodes Human Agility
Technico _———————————————————
Commercial Intégration Paradigm21
Industrie
~
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1996 - 2006 — 2012 - 2014 - 2017 — 2018 -2019 -
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Carrieére dans Dirigeant d’'ONGs Indépendant et écriture d’'un livre CBM &
linformatique et internationales et Paradigma21
engagement dans les locales

droits de 'lhomme Coach professionnel

Papa

2001 - 2007 - 2012 - 2018 - 2019




PERMANENCE DES
CHANGEMENTS RAPIC







* pour étre epanoui

» pour travailler de maniere optimale

* pour rester engage.

* et donc pour étre efficace.



* a observer et comprendre la mécanigue
cognitive et émotionnelle générée par les
les stimulis - physiques ou mentaux —

* a gérer ses emotions/pensees negatives
comme positives pour en tirer le meilleur
parti

 trouver l'espace et le temps pour agir de
maniére créative au lieu de reagir aux
sollicitations extérieures par automatisme

Un concept a la croisée de la pleine conscience, de la psychologie positive,

des thérapies cognitives comportementales et du coaching.



« lintelligence emotionnelle
« loptimisme et la résilience

« la compassion, la bienveillance, la gratitude, I'engagement par
rapport a ses valeurs

« lutilisation optimum de ses forces de caracteres
e un etat d'esprit apprenant
« |'acceptation de ne pouvoir agir sur certaines choses

« laréalisation de I'importance du présent par rapport au futur et
au passe, l'utilisation des émotions positives

« le contrble du biais de néegativite,
* |e sens donné a son travail, 'autonomie
« larégulation de I'attention

 |e non-attachement aux émotions ou la distinction entre le soi et
Ses pensees.

"N'ayons pas peur de le dire : I'entreprise doit prendre en compte les

emotions de ses collaborateurs. C'est dans son intérét"
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Complexités augmentent, circonstances/situations en flux =

28
tendus, relationnellement inondés... Aspect multiculturel du y’:
travail, relations avec des acteurs du monde entier.

Changements structuraux rapides des entreprises,
notamment due a la digitalisation mais aussi aux marchés
incertains = adaptation constante de I’entreprise et des
personnes.

Usure prématurée, conflits, jeu de pouvoir, sociopathes,
burn-out, boring-out, dépressions, maladie
(somatisations/symptomes).







VOR]

A SVYSTEMIE
RELATTONINIEL







- INTENTIONS +

|
-PENSEES/CROYANCES +

|
- EMOTIONS +

|
- COMPORTEMENTS +

I Loi de Cause
a Effet

- RESULTATS +



« A moins que vous ne rendiez conscient
lI'inconscient, celui-ci dirigera votre vie et
vous l'appellerez Destin »

CG JUNG




ROIFARITE




« On ne peut pas dominer les vents, mais

apprendre a ajuster ses voiles »
[



















A vous de jouer !

= Décidez ou et quand vous aller expérimenter
E.T.A.

= Revenez vers nous pour nous en parler !
» Participer a d’autres événement sur la

thématique :
v

= Développez vos softskills et managez votre
manager - formation

25-26 novembre a Genéve

30-31 janvier a Genéve
14-15 mars a Lausanne



http://www.paradigm21.ch/
https://www.arbolife.com/fr/events/managez-votre-manager-et-developpez-vos-softskills-paradigm21/
https://www.arbolife.com/fr/events/managez-votre-manager-et-developpez-vos-softskills-paradigm21-2/
https://www.meetup.com/fr-FR/gouvernance-distribuee/events/

Tour de cloture

« Comment je me sens?
« Avec quoi je repars?



Votre avis compte
pour nous !

e 2 pépites que vous emportez avec vous
* Choses que nous pouvons améliorer
* Votre adresse email pour recevoir les slides




Poursuivons la
conversation!

www.paradigm21.ch

Youri Bellanger David Matthey-Doret

youri@paradigm?21.ch david@paradigm?21.ch
+33 63 546 03 63 +41 76 37951 47
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