
💙
Le Think Safe Month 

Et si la sensibilisation à la cybersécurité devenait un parcours continu,

personnalisé et piloté par les interactions des collaborateurs ?

Avec Think Safe Month, nous proposons un prototype centré sur des

questions récurrentes, un suivi des réponses et une visualisation des

performances.

🔍 Comment ça fonctionne ?

L’employé est enregistré et rattaché à un département

Une première question est posée

Les réponses sont évaluées côté backend

Selon la réponse :

bonne réponse → score augmente, fréquence diminue

mauvaise réponse → score diminue, fréquence augmente

Les données alimentent un dashboard mis à jour

Une récompense est attribuée

🚀 Un parcours utilisateur simple et continu :

Accès à une interface type intranet (“ThinkSafe”)

Présentation et analyse du profil en cours

Série de questions régulières

Exercices concrets (ex : email du CEO, transfert d’argent) avec choix de

réponses

Feedback immédiat (vrai/faux)

Indication de progression (“formation finie”)

Classement via un leaderboard

👥 Ressources :
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Slack

Backend

Database

Dashboard web

💡 Investissement :

Prototype : 1’000 – 6’000 CHF

Production / outil interne : 8’000 – 30’000 CHF

Version avancée : 40’000 – 120’000 CHF

🎯 Objectifs :

Proposer une formation adaptée, engageante et efficace

Maintenir une continuité dans l’apprentissage via des questions régulières

Suivre la motivation et les scores des collaborateurs

Parce que l’apprentissage des bons réflexes passe par la répétition et le suivi

dans le temps.
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